
Badanie rynku pracy
- barometr zawodów

Nie sama praca, ale jej cel sprawia,
 że to jest coś wyjątkowego

William Paul Young



Barometr zawodów 2022 - powiat radomszczański

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. 
Badanie pokazuje zapotrzebowanie na zawody w każdym z powiatów 

w Polsce oraz na poziomie województw. 

Liczba zawodów
deficytowych

w których jest więcej ofert
pracy niż kandydatów

Liczba zawodów
zrównoważonych

w których liczba ofert pracy
jest zbliżona do liczby
kandydatów

Liczba zawodów
nadwyżkowych

w których liczba ofert 
pracy jest mniejsza 
niż  liczba kandydatów

Liczba zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
wg Barometru zawodów w latach 2016 - 2022

zawody deficytowe zawody nadwyżkowe



kierownicy ds. produkcji
kierowcy samochodów ciężarowych 
i ciągników siodłowych
kucharze
lekarze
piekarze
tapicerzy
magazynierzy
murarze i tynkarze
monterzy instalacji budowalnych
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotów zawodowych
nauczyciele szkoły specjalnej i oddziałów integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawających
opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej
pielęgniarki i położne
samodzielni księgowi
zaopatrzeniowcy i dostawcy

zawody 
budowlane 

operatorzy 
i mechanicy sprzętu
do robót ziemnych,
murarze i tynkarze 

Barometr zawodów 2022 - powiat radomszczański

Zawody deficytowe wg Barometru zawodów w 2022 roku 
- powiat radomszczański

Grupy zawodów najbardziej poszukiwane 
wg Barometru zawodów w 2022 roku - województwo łódzkie

służba zdrowia 
i usługi 

medyczne

 lekarze, 
pielęgniarki,

położne

edukacja  

nauczyciele szkół
specjalnych, 

 przedmiotów ścisłych
oraz praktycznej
nauki zawodu 

przemysł 
oraz branża TLS

pracownicy 
obsługujący 

linie produkcyjne 
i wielkopowierzchniowe

magazyny


